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REGLAMENTO PARA LA EVALUACION, CALIFICACION
Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIOENTREVALLES

El colegio Entrevalles es un establecimiento educacional humanista-cientifico, cuya
modalidad de estudio es presencial y diurna. Su régimen es semestral. Posee los niveles:
NT1, NT2, primer ciclo, segundo ciclo y enseifianza media.

Titulo |

Marco general

ARTICULO 1°: El presente reglamento establece las normas sobre evaluacién, calificacién
y promocion de los estudiantes del Colegio Entrevalles, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto N2 67 de 2018, que deroga los decretos 511/97, 112/99 y 83/01, y responde a la
necesidad de facilitar las condiciones necesarias para que se promuevan procesos de
evaluacién con un fuerte sentido pedagdgico. En este sentido, se busca promover una
vision de la evaluacién en contextos pedagdgicos, como un aspecto intrinseco a la
ensefanza, cuya orientacién fundamental sea propiciar y apoyar los aprendizajes de los
estudiantes.

La Comunidad Educativa contempla para la elaboracién del Reglamento de Evaluaciéon lo
siguiente:

. Proyecto Educativo Institucional del Colegio Entrevalles

° Ley N°20370 (Ley General de Educacion). Leyes, decretos, normas y
resoluciones vigentes de la Republica relacionadas con las politicas
educativas. En especial las normativas curriculares, las cuales se seiialan a
continuacién:



Educacion Parvularia

Nivel DECRETO MARCO/BASE

Bases Curriculares
Decreto 481/2018

Nivel de Transicion |y lI

Educacion General Basica

Cursos Decreto Planes Decreto de Evaluacién
de Estudio
1° a 6° Bésico Decreto 2960/2012 Decreto 67/2018
7°y 8° Basico Decreto 628/2016

Educacion Media

Cursos Decreto Planes Decreto de Evaluacion
de Estudio
1°y 2° Medio Decreto 1264/2016 Decreto 67/2018
3°y 4° Medio Decreto 876/2019

Educacion Inclusiva

Cursos DECRETO MARCO
EPA/EGB Decreto 83/2015
Todos los niveles Decreto 170/2025

Educacion Intercultural

Cursos DECRETO MARCO
LCPOA Decreto 97/2021
Todos los niveles Ley N°19.253




ARTICULO 2°: Para efecto del presente reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual se establecen los procedimientos
de caracter objetivo y transparente para la evaluacion, calificacion y promocion, segun
decreto N°67 de 2018 del Ministerio de Educacidon y normativas vigentes.

b) Evaluacion en aula: La Evaluacién en aula es el conjunto de acciones lideradas
por los profesionales de la educacidon destinadas a obtener e interpretar informacion
sobre los aprendizajes y la ensefanza, con el objeto de tomar decisiones que promuevan
el progreso del aprendizaje y retroalimenten los procesos pedagdgicos. En este
reglamento, se concibe como un proceso coherente con los objetivos, contenidos vy
estrategias curriculares, orientado al desarrollo de habilidades, considerando los distintos
ritmos, aprendizaje multimodal y contextos culturales del estudiantado.

o) Aula: Cualquier espacio de aprendizaje y de desarrollo de actividades
curriculares en el que hay interaccidon entre docentes y estudiantes, por tanto, no refiere
solo a la sala de clases. Dicha interaccién pedagdgica puede darse de manera presencial,
directa o sincrénicamente; o virtual, indirecta, asincronicamente a través de algin medio
electrénico y/o informatico.

d) Evidencia: Refiere a cualquier medios fisicos o digitales mediante los cuales los
estudiantes expresan, representan o demuestran sus aprendizajes (escriben, grafican,
componen, dicen, hacen o crean).

e) Interpretar: En este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en un
juicio evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del
desempefio de los estudiantes en relacion con los objetivos de aprendizaje.
Paralelamente, los estudiantes comprenden vy valoran dicho significado y su
correspondiente relevancia al interior de su propio proceso de ensefanza y aprendizaje.

f) Calificacion: representacion del logro alcanzado por los estudiantes en el
aprendizaje de contenidos y/o desarrollo de habilidades, expresado en numero o
concepto, segun lo establecido en este reglamento.



g Conducto Regular: Corresponde a los pasos secuenciados, necesarios vy

progresivos del procedimiento que se llevara a cabo, a fin de abordar y/o solucionar una
determinada problematica, que implique algin efecto en lo académico. Dicho proceso se
plantea de la siguiente forma:

e Profesor/a de curso o asignatura, y, en el caso correspondiente al educador/a
diferencial (*)

e Profesor/a jefe
e Jefe delaUnidad Técnica Pedagdgica (Basica /Media)
e Directora

e Departamento Provincial de Educacién

En el caso de una pesquisa PIE o caso PIE (*) se establece un conducto regular paralelo que
incluye:

e Educador/a PIE

e Psicologo/a PIE y/o Fonoaudidlogo/a y/o terapeuta ocupacional, seglin corresponda
e Coordinadora PIE

e Encargada de drea

e Director/a

e Departamento Provincial de Educacién

El Consejo de Profesores podra ser convocado, como instancia colegiada, para revisar casos
académicos, tomando determinaciones ajustadas al PEl y al presente Reglamento, en base a
criterios profesionales y respetando los acuerdos de confidencialidad. Esta compuesto por
las y los docentes de asignaturas en ejercicio al interior del establecimiento.

h) Horario y dia habil: el horario escolar esta compuesto por horas pedagdgicas (45
minutos) las que son ordenadas y organizadas segun el calendario escolar.

Horario laboral son aquellas horas asignadas al docente y/o profesional de la educacion
para la realizacidn de sus funciones en el interior del establecimiento. Incluye atencién de
estudiantes y/o apoderados.

Dia habil son los dias de la semana (de lunes a viernes) exceptuando los feriados y
festivos. Cualquier comunicacién y/o solicitud, por parte de los miembros de la comunidad
educativa, debera ser realizada teniendo en cuenta los anteriores antecedentes (la



respuesta a cualquier comunicacion, por via oficial, deberd ser realizada teniendo en

cuenta el horario y dia habil y la respuesta no debe exceder a 5 dias.

ARTICULO 3°: Para la revisién de estrategias, técnicas pedagdgicas y casos de estudiantes,
se realizan reuniones peridédicas denominadas reuniones técnicas de evaluacion. En estas,
se llevard a cabo una reflexién pedagdgica con el fin de determinar —por medio del
trabajo colaborativo del cuerpo docente, profesionales de la educacién y el equipo
directivo— las formas y criterios de evaluacién, basandose en la evidencia mas relevante
de cada asignatura en todos los niveles, considerando el proceso, progreso y logros de
aprendizaje de los estudiantes. Es decir, se busca conocer, planificar, unificar criterios v, si
es necesario, modificar los procesos evaluativos que se estan implementando en el aula,
en funcion de su pertinencia, suficiencia, variedad, diversificacion, capacidad para motivar
a los estudiantes y promover aprendizajes significativos. En el caso de estudiantes con
NEE, se deben coordinar semanalmente, profesores/as y educadores/as diferenciales,
para realizar codocencia de aula y ajustes de estrategias de ensefanza

Dichas reuniones, de caracter general y resolutivo, se realizaran periédicamente acorde al
calendario escolar.

En el caso de estudiantes con NEE, el o la docente se reunird una vez por semana con el o
la educadora diferencial, para coordinar los distintos aspectos concernientes al proceso de
ensefanza aprendizaje.

ARTICULO 4°: Los estudiantes y sus apoderados tienen derecho a ser informados, ya sea
por medios escritos o digitales oficiales (cuaderno, libreta, correo institucional, Syscol o
Classroom), acerca de los contenidos y criterios de evaluacion (pautas, rubricas, escalas de
apreciacion, listas de cotejo, tablas de especificaciones), asi como del deber de cumplirlos
cabalmente. Estos criterios seran utilizados para la elaboracién de los instrumentos de
evaluacién y para la calificacidon de los estudiantes, las cuales deben ser informadas, a los
menos con 5 dias habiles de antelacidon, a través de uno de los medios oficiales.

Cabe sefialar que todos los docentes tienen la obligacién de explicar y ejemplificar —de
forma clara y detallada— los criterios de evaluacidn que utilizaran, en el momento en que
se informe al curso la fecha y modalidad de la evaluacion.



Titulo Il

De las evaluaciones

ARTICULO 5°: El proceso de evaluacién, como parte intrinseca que evidencia el proceso de
ensefanza y aprendizaje, podra utilizarse con fines diagndsticos, formativos o sumativos,
de acuerdo con los requerimientos curriculares y pedagdégicos de cada semestre. Estas
evaluaciones podran distribuirse a lo largo del semestre segun las necesidades de cada
asignatura, bajo la denominacidon de coeficiente 1 o 2, o bien segin la ponderacion
correspondiente, siendo la minima de un 10 % y la mdaxima de un 35 % (en el caso de
filosofia, matematica y lenguaje).

Las evaluaciones se consideran instancias que promueven el aprendizaje y motivan a los
estudiantes a seguir aprendiendo. Por ello, las situaciones evaluativas deben permitir que
los estudiantes apliquen e integren lo aprendido, reconozcan el sentido y la relevancia de
sus aprendizajes, y reciban una retroalimentacion adecuada.

Evaluacion diagndstica: se utiliza para identificar los aprendizajes previos o de entrada, asi
como otras cualidades del estudiante, con el fin de corregir, mejorar, priorizar o
profundizar los contenidos y habilidades establecidas para la asignatura, considerando el
nivel de desarrollo. Su aplicacién se realiza preferentemente al inicio del primer semestre
y no contempla calificacion numérica.

Evaluacion formativa: es aquella que se integra al proceso de ensefianza para monitorear
y acompanfar el aprendizaje de los estudiantes. La evidencia del desempeno es recopilada,
interpretada y utilizada tanto por los profesionales de la educacién como por los propios
estudiantes, para tomar decisiones sobre los pasos siguientes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este tipo de evaluacién debe predominar en el aula y emplearse de manera
mayoritaria y sistematica, con el propdsito de reflexionar sobre la ensefianza y el
aprendizaje, tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y promover el progreso de todos
los estudiantes, considerando la diversidad presente en cada sala de clases.

Evaluacion sumativa: cumple la funcién de entregar informacion sobre el nivel de logro
alcanzado por los estudiantes respecto de determinados objetivos de aprendizaje, al
término de un proceso de ensefianza planificado. Su propdsito es certificar los
aprendizajes logrados, y se comunica generalmente a través de una calificacion numérica.



Evaluacion Diferenciada: ya sea formativa o sumativa, tiene por objetivo proporcionar

informacién sobre los logros alcanzados por los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), de acuerdo con los lineamientos especificos establecidos para cada uno
de ellos por el equipo del Programa de Integracién Escolar (PIE), en conjunto con él o la
docente del establecimiento.

En el caso de estudiantes con diagndstico de salud mental (realizada por un especialista
externo) el equipo de convivencia en conjunto con UTP y él o la docente, coordinaran los
plazos y adecuaciones. Se deberd establecer un plan de trabajo acotado y renovable de
acuerdo a los requerimientos y su monitoreo debera estar a cargo de UTP y Convivencia.

Evaluacion Extraordinaria: Como una manera de apoyar a los estudiantes tanto en el
ambito académico como en el socioemocional, el Colegio ha establecido esta ultima
instancia para aprobar a quienes hayan obtenidos dos asignaturas, que —al finalizar el
afio lectivo— hayan terminado con un promedio anual de 3,8 y que influyen
negativamente en la promocion de curso. El estudiante tiene que, efectivamente,
comprometerse a estudiar el temario de contenidos, a aceptar la forma de evaluacién y
pauta de correccidén que le proponga el o la docente de cada una de las asignaturas.

El o la estudiante tiene la obligacion de obtener una calificacién superior a 3,9 para
aprobar definitivamente la o las asignaturas que dificultaban su promocién, la cual
independientemente del resultado matematico que se obtenga, el promedio final sera
siempre igual a 4,0.

Evaluacion Lengua y Cultura Indigena

En el caso de la Lengua y Cultura Indigena Pueblos Ancestrales, si bien se regird por los
anteriores procesos evaluativos se tendrd en consideracidn los siguientes aspectos:
-Participacién en actividades orales y culturales.

-Produccién de trabajos artisticos y escritos.

-Comprensién y uso de vocabulario en lengua originaria.

-Proyectos integrados con otras asignaturas, segin Decreto 97/2021.

-La ponderacion de instrumentos sera definida por cada docente, respetando la
planificaciéon institucional y garantizando un balance entre habilidades practicas,
cognitivas y socioemocionales.



ARTICULO 6°: Las evaluaciones corresponden a los aprendizajes esperados y permiten

estimar el nivel de logro alcanzado por un estudiante. Por ello, su aplicacién en el
momento oportuno es crucial, ya que permite evaluar tanto la progresién en la asignatura
como el avance individual del estudiante. En este sentido, la inasistencia a una evaluacion
perjudica tanto la visidn parcial como global del curso.

Es deber del estudiante asistir regularmente a clases, y del apoderado, conforme a la
legislacién vigente, velar por dicho cumplimiento. La inasistencia injustificada puede
constituir una vulneracion de los derechos del estudiante. Por ello, el apoderado deberd
justificar la inasistencia, ya sea por motivos de fuerza mayor o por razones médicas. Si las
inasistencias son reiteradas y no son certificadas por un profesional de la salud, el caso
sera derivado al equipo de convivencia escolar, el cual actuara conforme a los protocolos y
al reglamento de convivencia del establecimiento. La asistencia minima obligatoria es del
85% (segun legislacion y normativas vigentes), esta se calcula independientemente de si
las inasistencias estan justificadas con licencias médicas u otros documentos, es decir, los
justificativos no eliminan las ausencias. Todo documento que justifique una inasistencia
debera ser enviado por conducto oficial, sea correo o en secretaria del establecimiento.

Titulo 1

De los agentes en el proceso de ensefianza — aprendizaje

ARTICULO 7°: En este proceso, participan de forma activa la direccién, UTP, los docentes,
los estudiantes, padres, apoderados y sus familias en general, definiendo para cada uno de
ellos los siguientes roles:

Rol de la Direccién:

Es responsabilidad de la Direccidn asegurar la articulacién y coherencia entre el curriculum
y las practicas de ensefianza, asi como monitorear su implementacién integral y los logros
de aprendizaje en todos los dmbitos formativos de los estudiantes. Esto con el fin de
mejorar los procesos de ensefianza, la gestidn pedagdgica y la evaluacién, tanto entre los
distintos niveles educativos como entre asignaturas. Asimismo, debe liderar, acompanar,
evaluar y retroalimentar sistemdaticamente las prdacticas docentes, asegurando Ia
aplicacion de estrategias que permitan identificar y apoyar tempranamente a los
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje o necesidades en los ambitos
conductual, afectivo o social. También, realizar vinculacion con instituciones, privadas y/o
publicas, que permitan el cumplimiento del PEI.



Rol de la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP):

Docente responsable de asesorar a la Direccién en la elaboracion del Plan de Actividades
del Establecimiento. Coordina, programa, organiza, supervisa, retroalimenta y evalua el
desarrollo de las actividades pedagdgicas en conjunto con los docentes. Trabajo
coordinado con Equipo PIE. Ademds, debe entregar asesoria técnica al profesorado, en sus
distintos niveles, presentar analisis periddicos del rendimiento académico por curso y a
nivel general, velar por la correcta interpretacidn y aplicacién de los planes y programas
de estudio, y articular el plan general con el plan diferenciado, de acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional.

Rol del Profesor/a:

El docente es responsable del disefio, aplicacidon y retroalimentacién del proceso de
evaluacién, entendido como una herramienta que favorece el aprendizaje. Debe planificar
y ejecutar sus practicas pedagdgicas en coherencia con los programas de estudio y los
objetivos fundamentales transversales, promoviendo una cultura de convivencia escolar,
el desarrollo de habilidades, actitudes y competencias. Es su responsabilidad realizar la
planificacion de la asignatura, desarrollar estrategias diversificadas, efectuar el
seguimiento a las acciones pedagodgicas, considerando la individualidad y ritmos de
aprendizaje de sus estudiantes. Asi, el docente se transforma en un mediador entre los
estudiantes y el conocimiento.

Ademas, tiene la obligacién de ingresar periddicamente las evaluaciones (con un plazo de
10 dias habiles como maximo) correspondientes a su asignatura en el sistema Syscol.

Rol del Profesor/a jefe:

El profesor o profesora jefe cumple un rol fundamental en el acompanamiento integral de
sus estudiantes. Es el encargado de guiar, coordinar y apoyar al curso que tiene a su cargo,
actuando como nexo entre los estudiantes, sus familias, el equipo docente y el equipo
directivo del establecimiento. Entre sus principales funciones se encuentran:

° Fomentar un clima de respeto, convivencia y responsabilidad al interior del curso.
° Monitorear el rendimiento académico, la asistencia y el bienestar socioemocional
de los estudiantes.

) Orientar a los estudiantes en su desarrollo personal, social y académico.

° Informar oportunamente a padres, madres y apoderados sobre la situacion general

de sus pupilos/as, asi como convocarlos a reuniones y entrevistas cuando sea necesario.
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° Coordinar acciones con otros docentes y equipos de apoyo, como el equipo de

convivencia escolar, PIE, orientacion o direccion, para abordar situaciones especificas que
afecten a estudiantes o al curso en general.

. Promover la formacién valdrica y la participacién activa de los estudiantes en la
vida escolar, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional.

El profesor/a jefe es, en esencia, un lider pedagdgico y formativo que contribuye de
manera activa al logro de aprendizajes integrales y al fortalecimiento del sentido de
pertenencia al curso y al establecimiento

Rol del Equipo PIE (Programa de Integracion Escolar):

Equipo multidisciplinario compuesto por educadoras/es diferenciales, terapeuta
ocupacional, fonoaudidlogo/a y psicdlogo/a, y asistente social, encargado de facilitar el
desarrollo integral de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), tanto
permanentes como transitorias. Entre sus funciones se encuentran:

° Sensibilizar e informar a la comunidad educativa sobre la inclusién y las estrategias
de atencidn a la diversidad, conforme a las normativas del PIE, por medio de talleres,
charlas, paneles informativos y otros.

. Detectar y evaluar las NEE de los estudiantes que lo requieran.

° Brindar apoyo psicopedagégico, fonoaudiolégico y para el desarrollo de
habilidades cognitivas a los estudiantes del programa.

° Promover instancias de coordinacién y trabajo colaborativo entre profesores,
profesionales de apoyo, familias y estudiantes pertenecientes al PIE.

Rol del Programa de Pro-Retencidn Escolar:

Este programa tiene como objetivo disefiar e implementar estrategias que favorezcan la
permanencia escolar de los estudiantes, con el fin de disminuir la desercidn. Las acciones
se organizan en un Plan Estratégico que fomenta el trabajo colaborativo entre todos los
actores de la comunidad educativa, garantizando el acompaifiamiento a los estudiantes
que lo requieran durante su trayectoria académica, para que puedan culminarla
exitosamente.

Rol del Estudiante:

El estudiante debe asumir un rol protagdnico en su proceso de aprendizaje y evaluacion,
no solo en los contenidos curriculares, sino también en el desarrollo de valores y actitudes
como la participacion, el compromiso, la responsabilidad, la automotivacién, Ia
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autonomia, la disciplina y el respeto. Debe valorar cada fase de su proceso formativo

como parte de un camino progresivo hacia el logro de los objetivos de las distintas
asignaturas y de su formacién integral como ciudadano activo y util para la sociedad.

Para la Educacidn Basica los y las estudiantes deben, entre otros aprendizajes, desarrollar:

-una autoestima positiva y conciencia de si mismo
-aprender a trabajar individualmente y en equipo

-su responsabilidad y tolerancia a la frustracion
-pensar en forma reflexiva y desarrollar su creatividad.

Para la Educacién Media los y las estudiantes deben, ademds de los puntos anteriores:

-expandir y profundizar su formacién general
-desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan ejercer una
ciudadania activa e integrarse plenamente a la sociedad

Rol de Padres y Apoderados:

Es el adulto responsable directo y garante del estudiante ante el establecimiento y el
Ministerio de Educacién. Su principal responsabilidad es apoyar, de manera constante y
comprometida, el proceso educativo de sus pupilos/as. Esto implica:

° Asistir oportunamente al establecimiento para informarse sobre el rendimiento y
comportamiento del estudiante.

° Orientar y supervisar el uso adecuado del tiempo libre en el hogar, velando por el
cumplimiento de sus obligaciones escolares.

° Fomentar actitudes positivas hacia el colegio, sus docentes y demas integrantes de
la comunidad educativa.

Estimular una actitud responsable y auténoma frente a los deberes escolares.

Asegurarse diariamente de que el estudiante asista a clases con todos los utiles, libros y
materiales requeridos.

Usar los conductos regulares sefialados en los distintos reglamentos del establecimiento,
asi como las vias de comunicacion oficiales, respetando el horario laboral, asi como los
dias habiles.

Usar la plataforma digital Notasnet (Syscol) para revisar calificaciones, notificaciones,
observaciones, calendarizaciones, y los distintos recursos.

Revisar la plataforma Classroom, en el caso de asignaturas que la usen habitualmente,
para las notificaciones, instrucciones, entrega de trabajos, rubricas y otros.

Revisar regularmente los informes y calificaciones entregadas a través de notasnet (syscol)
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Asistir de manera obligatoria a las reuniones de apoderados y citaciones por parte de

docentes o directivos.

En el caso de sospecha de caso de NEE, de un/a estudiante, y una vez informado al
apoderado/a, este deberd seguir los procedimientos, derivaciones y cumplir con los
requerimientos solicitados por el equipo PIE. Se debe solicitar la autorizacidon del
apoderado.

Si el/la estudiante tiene diagnostico, certificado, de salud mental, el o la apoderada
debera seguir los procedimientos, derivaciones y cumplir con los requerimientos
solicitados por el equipo de Convivencia.

Asimismo, es deber del apoderado informar oportunamente, dentro de los plazos
establecidos por el colegio, cualquier necesidad educativa especial que presente su
pupilo/a, y derivar, en el caso necesario, a especialistas externos. También debe
mantenerse informado respecto de evaluaciones, actividades y resultados disponibles en
la pagina web del colegio o registrados en la aplicacion notasnet (Syscol)

Titulo IV

De las calificaciones

ARTICULO 8°: Las calificaciones se definen como el resultado cuantitativo obtenido en una
evaluacién, correspondiente a la medicién del proceso de aprendizaje, de las habilidades y
de las actitudes desarrolladas por los estudiantes. Vale decir, se busca que las
calificaciones aporten también a dar informacién para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes y no se reduzcan a registros con poco significado para quienes los reciben.

Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en una calificacidn, las y
los docentes deben utilizar una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal.

Para la aprobacién de la evaluacién, se considerara como nota minima 4,0 (cuatro, cero)
utilizando un Porcentaje Requerido Minimo de Aprobacion del 60%.
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A.- Las pruebas de diagnéstico de cada asignatura, se realizan al inicio de cada afio
académico y son calificadas en base a un concepto de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL PRUEBA DE DIAGNOSTICO

Concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Logrado L Igual o mayor al 80%
Medianamente Logrado ML Entre 79% y 60%
Por Lograr PL Menor al 59%

B.- Los niveles de logro de los estudiantes pueden ser representados con conceptos,
letras, simbolos, y sus calificaciones son presentadas con nimeros. Estos niveles de logro
obtenidos de la evaluacién formativa deben asociarse a una calificacién, acorde —por

ejemplo— a las siguientes Tablas:

Calificacion Equivalencia
7 Desempefio Excelente
6 Desempeifio Muy Bueno
5 Desempefio Bueno
4 Desempefio que cumple con los estandares minimos de Aceptable
3 0 menos Desempeno que no cumple con los estandares minimos de Aceptable
Nota Porcentaje
7 97% - 100%
6 85% - 88%
5 72% - 75%
4 58% - 61%
3 38% - 41%
2 18% - 21%
1 0% -2%
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C.- Evaluacién Ponderada para Ensefianza Media: La evaluacion ponderada es un método
de evaluaciéon que asigna diferentes pesos a diferentes actividades de aprendizaje, para
determinar la nota final de un estudiante. El peso de cada actividad refleja su importancia
relativa en relacion con los objetivos de aprendizaje del curso. Las asignaturas que
incorporen la evaluacion ponderada deberan informar, previamente y en su desarrollo, a
la direccién, profesores/as jefes, profesores/as, educadoras diferenciales, estudiantes y
apoderados, por las distintas vias de comunicacion oficial.

Permite al estudiante, por una parte, una vision clara de su progreso académico al saber
qué porcentaje de la nota final representa, lo que puede orientarlo —de forma mas
asertiva— acerca de sus fortalezas y debilidades.

Por otra parte, desde el punto de vista del docente, la evaluacidon ponderada le facilita la
focalizacién eficiente de los objetivos, de los contenidos y de las competencias o
habilidades que se quieren desarrollar en el estudiante de una asignatura determinada.

A modo de ejemplo:

g é S c & S =
LN T E SR | & s &
L N = > ® O ‘S5 o o
< ° g 5 | 87 =5
§ | &8 &8 %% ¢ *

Calificacion 5.5 4.5 6.4 5.8 6.2 5.7

Actual
Calificacion 1.37 0.45 1.92 1.16 0.93 5.8
Ponderada

D.- Al finalizar cada Semestre, estara disponible en el sistema Syscol el Informe de
Personalidad, el cual da cuenta de los Objetivos Fundamentales Transversales, objetivos
contemplados en el proyecto educativo institucional y las orientaciones dadas por
Convivencia escolar, su calificacion se expresard en base a la siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL INFORME DE PERSONALIDAD

Concepto Simbolo Descripcion
Accion o actitud no observado
No Observado NO
Accidn o actitud no se presenta
Nunca N
A veces AV Accidn o actitud raravezse presenta o solo en algunas ocasiones
Siempre S Accion o actitud estd presente y el estudiante lo demuestra en su accionar
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ARTICULO 9°: De acuerdo a los tiempos, las calificaciones se clasifican en:

Calificacidn parcial: Corresponde a las notas obtenidas por el estudiante en cada una de
las evaluaciones sumativas aplicadas durante el desarrollo de una unidad didactica.
Asimismo, las evaluaciones de proceso y/o formativas podran, cuando corresponda,
constituir una calificacién parcial.

Promedio semestral: Es el resultado del promedio aritmético de todas las calificaciones
parciales obtenidas por el estudiante en una asignatura durante el transcurso de un
semestre, segun su nivel o curso.

Promedio anual: Se calcula a partir del promedio aritmético de las calificaciones
semestrales obtenidas por el estudiante en cada asignatura. Esta nota puede ser
aproximada

Promedio general: Es el promedio aritmético de todas las calificaciones semestrales
obtenidas por el estudiante en las distintas asignaturas, y sera utilizado para determinar
su situacién académica al finalizar el afio, ya sea de promocidn o repitencia.

TituloV
Instrumentos de evaluacion

ARTICULO 10°: Los docentes del establecimiento podran utilizar formas y criterios de
evaluacién, variadas y diversificadas, seglin los momentos u objetivos de cada asignatura.
Dichas formas y criterios de evaluacidn permitiran, tanto a los docentes como a los
estudiantes, conocer, comprender y valorar los aprendizajes, habilidades y actitudes
logrados.

ARTICULO 11°: Con el fin de objetivar, uniformar y otorgar imparcialidad a las formas y
criterios de evaluacién de los docentes se aplicara la siguiente Tabla Psicométrica (ver
anexo con ejemplo de evaluacién con 38 puntos en total y cuyo maximo de punta es de
35), la que permitira visualizar de manera clara y taxativa los logros de todos los
estudiantes y su correspondiente calificaciéon. El uso de esta tabla tiene caracter
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obligatorio y garantiza que los estudiantes —y sus respectivos apoderados— tengan

conocimiento inmediato del nivel de logro alcanzado. Esta informacion se convierte en
una oportunidad pedagdgica para reforzar aquellos aspectos que requieran mejora

ARTICULO 12°: En el proceso evaluativo se deberd considerar la socializacién, tanto en el
aula como mediante plataformas digitales oficiales (Syscol y su versiéon notasnet para
apoderados y estudiantes, como primera fuente, y classroom, como fuente secundaria para
las asignaturas que utilizan) de las técnicas e instrumentos de evaluacién que se utilizaran
(por ejemplo: pruebas, disertaciones, investigaciones, rubricas, pautas, etc.).

ARTICULO 13°: Los resultados obtenidos en las distintas evaluaciones deberan ser
utilizados por los docentes como una herramienta de reflexion pedagdgica, en
coordinacidon con la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP), para emprender acciones que
promuevan el logro de los aprendizajes esperados por parte de todos los estudiantes

ARTICULO 14°: En la evaluacién formativa se considerardn, ademas de los aprendizajes
curriculares, los Objetivos Fundamentales Transversales, los sellos institucionales y los
lineamientos definidos por el area de Convivencia Escolar, en concordancia con el
Proyecto Educativo del establecimiento

ARTICULO 15°: Toda evaluacién formativa podrd conducir a una calificacién cuando
evidencie un proceso de aprendizaje completo, en relacidon con objetivos definidos y en un
periodo determinado por el/la docente. Para ello, debera:

Contar con una pauta o rubrica explicita, o

Indicar claramente los criterios y descriptores de evaluacién, o

Aplicar la tabla psicométrica sefialada en el Articulo 11°, con el fin de garantizar
objetividad y equidad en la calificacién.
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TECNICAS RECOMENDADAS A UTILIZAR EN EVALUACION FORMATIVA

Lectura/Lectura comentada

Cuestionarios/desarrollo de guias

Andlisis de imagen/analisis musical

Lineas de tiempo

Dramatizacion

Dibujo/bosquejo/maqueta

Cuadros comparativos/
graficos/infografia

Interrogacion oral/control

Grabacion de audio/video

Exposicidn oral/disertacion

Desarrollo de forosy
debate/simposio

Aula invertida

Mapa mental/mapa
conceptual

Esquema, diagrama de flujo

Uso de gamificacion

Tickes de entrada y salida

Elaboracién de recursos
informativos (dipticos, tripticos,
folletos, etc)

Revision cuadernos, guias Y/o
material de proceso

ARTICULO 16°: Para las evaluaciones sumativas los docentes podridn seleccionar

cualquiera de los siguientes instrumentos evaluativos de acuerdo a los momentos

pedagdgicos y objetivos de aprendizaje que se desean medir.

TECNICAS RECOMENDADAS A UTILIZAR EN EVALUACION SUMATIVA

Lectura/Lectura
comentada

Cuestionarios/desarrollo de

guias/controles

Andlisis de imagen/analisis
musical

Lineas de tiempo

Dramatizacion

Dibujo/bosquejo/maqueta

Cuadros comparativos/
graficos/infografia

Interrogacion oral

Grabacién de audio/video

Exposicion
oral/disertacién

Desarrollo de forosy
debate/simposio

Aula invertida

Mapa mental/mapa

Esquema, diagrama de flujo

Uso de gamificacion

conceptual
Portafolio/carpeta/ Prueba de alternativa/ Evaluacion de taller
bitacora Desarrollo/mixta
Trabajo de Presentacion feria/ taller/museo Elaboracién de recursos

investigacion/informe

informativos (dipticos, tripticos,

folletos, etc.)
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION RECOMENDADOS

Guia de observacién Preguntas sobre el procedimiento Lista de cotejo
Registro anecddtico Cuaderno de los estudiantes Tipos textuales
Diario de clase Organizadores graficos Tipos textuales y orales
Diario de trabajo Portafolio Hoja de respuesta
Escala de actitudes Rubrica Test estandarizados

Todo instrumento de evaluacidn debera especificar claramente:

Los items a evaluar y su respectivo puntaje.
El puntaje total de la evaluacion.
Los objetivos y habilidades que se estan midiendo.

En el caso de disertaciones, investigaciones escritas, portafolios, mapas conceptuales,
ensayos, informes, proyectos, maquetas y otros trabajos, se deberd adjuntar una rubrica
con descriptores y niveles de logro detallados. La Unidad Técnico Pedagdgica (UTP)
sugerird un formato institucional para uniformar estos instrumentos.

Titulo VI
De la conducta y actitud de los estudiantes durante las actividades curriculares

ARTICULO 17°: El estudiante siempre en toda actividad curricular debe mantener una
conducta positiva y actitud propositiva acorde a lo esperado de un estudiante del Colegio
Entrevalles y a lo contemplado en el reglamento de convivencia. Esto es, debe demostrar
responsabilidad, respeto y honestidad, especialmente en los procesos evaluativos.

ARTICULO 18°: La conducta o situaciones de disciplina y responsabilidad podran ser
consideradas dentro de los criterios de una evaluacién de caracter formativo y/o sumativa
y como parte del proceso de retroalimentacién integral. Por ello podran estar
consideradas en los instrumentos evaluativos.

ARTICULO 19°: Los estudiantes no podran utilizar ningn dispositivo mévil electrénico de
comunicacion personal en el periodo de actividades curriculares, salvo en aquellas
autorizadas por el/la docente a cargo, que sean funcionales al desarrollo pedagdgico
planificado y que haya sido comunicado con anticipacién. Cualquier situacién que afecte al
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desarrollo de la actividad curricular, estara regulada y especificada en cuanto a su falta en

el reglamento de convivencia.

ARTICULO 20°: En el desarrollo de trabajos de investigacidn, informes u otros, el plagio serd
sancionado. En ese sentido se definira plagio como el uso doloso de las palabras de otro sin
indicarlo en forma de cita en el texto o citar la fuente en la lista de referencias
bibliograficas; en nuestro caso, ademas, se incluye la posibilidad de copiar total o
parcialmente el trabajo ajeno de un compafiero y/o uso de cualquier recurso digital. El
gue cometiera plagio obtendra, en primera instancia, la nota minima (1,0) de acuerdo con
el Articulo 8°, y, ademas, se consignara el hecho en su hoja de vida.

En una segunda instancia, y dependiendo de la disposicion del estudiante a asumir su
responsabilidad, el o la docente podra ofrecerle la posibilidad de realizar un nuevo
trabajo, con las mismas condiciones preestablecidas. En este caso, la calificacidn obtenida
se ajustara aplicando la escala de notas aumentada hasta un maximo de 70% del puntaje
total, la cual reemplazara la calificacion anterior.

Se incluye también la posibilidad de una interrogacion oral u otro instrumento evaluativo,
con el fin de verificar si el estudiante realmente maneja los contenidos o las habilidades
necesarias para su desarrollo.

ARTICULO 21°: Se considerara copia el uso de cuadernos, “torpedos”, apuntes, celulares,
dispositivos electrénicos o cualquier otro medio que permita acceder a informacidn
durante una evaluacidon, asi como la conversacién, sefales u otras formas de
comunicacion entre compaiieros con el fin de compartir respuestas. También se incluye el
uso de mensajes de texto, redes sociales, internet o transferencia de datos mediante
Bluetooth u otras tecnologias. En el caso de uso de dispositivo moévil electrénico de
comunicacioén, la sancién sera considerada grave o gravisima, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el reglamento de convivencia.

ARTICULO 22°: En caso de sorprender a un estudiante copiando, interfiriendo,
perturbando el ambiente de evaluacion o desobedeciendo instrucciones explicitas del
docente, este ultimo tendra la facultad de retirar el instrumento y de evaluacién , dejar
registro en el libro de clases, para evidenciar sus aprendizajes y selecciona el instrumento
de evaluacién que puede proceder a:

Realizar interrogacion oral en el mismo instante al 80%.

Realizar evaluacion en otra fecha con exigencia al 80%.
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En cualquiera de los casos se registrara la anotacién negativa en la hoja de vida del

estudiante y se citard al apoderado, a fin de informar la falta, la cual también sera abordad
de acuerdo con los establecido en el reglamento de convivencia.

Titulo VII

De la asistencia obligatoria a evaluaciones y el procedimiento de reprogramacion para
asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje

ARTICULO 23°: La asistencia a las evaluaciones sumativas es de caracter obligatorio. En
caso de licencia médica, el estudiante debera presentar un certificado médico que
respalde su ausencia, tantas veces como sea necesario. Si no existiera dicha certificacién,
sera responsabilidad del apoderado justificar la inasistencia de manera personal o por
escrito. Esta justificacion debera ser entregada al coordinador correspondiente, se
registrard la informacidn en el sistema de observacién del estudiante, dejando constancia
para conocimiento y accién de los docentes.

Toda ausencia debera ser informada a los docentes con el fin de tomar las medidas
pedagdgicas pertinentes.

Es importante sefialar que la fijacion de plazos y fechas para la entrega o rendicién de
evaluaciones responde a una decision pedagdgica, basada en la planificacién de cada
asignatura y en la progresién del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, el
cumplimiento oportuno de las tareas y evaluaciones es responsabilidad exclusiva del
estudiante, quien debe mantenerse al dia en sus materias y atento a su situacion
académica.

En caso de presentar certificado médico, se debera acordar con el o los docentes una
calendarizacion de evaluaciones pendientes, la que serd informada formalmente al
apoderado.

ARTICULO 24°: El estudiante que se ausente a una evaluacién deberd rendirla en la fecha y
hora asignadas por el profesor o profesora de la asignatura, o al final del mes. La
evaluacidén recuperativa deberd mantener los mismos objetivos de aprendizaje y nivel de
exigencia que la original, aunque podra variar en formato o tipo de instrumento.
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Serd responsabilidad del estudiante y su apoderado, de manera proactiva, tomar contacto

con el docente correspondiente para coordinar la fecha y hora de dicha evaluacion.

En caso de una segunda inasistencia a la evaluacién recuperativa, o de no demostrar
interés por rendirla, el docente podra aplicar una interrogacion oral, siempre que esta
respete los criterios y objetivos de la evaluacidn original. Esta debera realizarse en el
primer dia en que el estudiante tenga clases con el docente correspondiente.

Si el estudiante no presenta justificacion médica ni del apoderado, el docente estara
facultado para aplicar de inmediato la evaluacién pendiente —ya sea en formato de
prueba escrita o interrogacidon oral—, siempre que se mantengan las caracteristicas y
objetivos de la evaluacion original a una exigencia del 70%. Ultimo plazo final de cada
mes.

Titulo VIII
De las evaluaciones y calificaciones en casos especiales

ARTICULO 25°: De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del decreto 67/2018 del
MINEDUC, los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mdédulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
modulos que dicho plan contempla.

ARTICULO 26°: No obstante, lo anterior, en el caso de estudiantes con situaciéon médica,
certificada, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacidon de las asignaturas en caso de los alumnos que asi
lo requieran, por ejemplo, estudiantes con licencias médicas prolongadas o aquellas
estudiantes a las que se les ha aplicado el protocolo de embarazo adolescente. Se debera
establecer una coordinacion entre la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP), profesor/a jefe y
los profesores de asignaturas, a fin de establecer alguna de las siguientes medidas
pedagodgicas: un plan de reprogramacion de fechas, reduccién del numero de
evaluaciones, eximicién de alguna evaluacién, entrega de cuadernillos, protocolo de cierre
anticipado de afio, etc.
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En el caso de estudiantes embarazadas, el profesor jefe, en coordinacion con UTP, debera

llevar un expediente individual con certificados médicos, registros de ausencias
justificadas, retiros anticipados de jornada, asi como los acuerdos respecto a fechas y
formas de evaluacion. La calendarizacion de evaluaciones sera comunicada por UTP a los
docentes correspondientes.

Asimismo, los estudiantes que hayan participado en eventos del Colegio sean escolares,
extraescolares, deportivos, artisticos o de indole que sea reconocida publicamente, podran
optar, previo informe del profesor jefe, a una nota maxima (7,0) en el Semestre en la
asignatura que ellos seleccionen, sélo por una vez, no deben repetir asignatura.

ARTICULO 27°: Cuando un estudiante deba ausentarse del establecimiento por una
semana o mas debido a representaciones oficiales del colegio o instituciones a las que se
encuentre afiliado, UTP y los docentes establecerdan un plan de medidas pedagdgicas, tales
como:

Reprogramacion de evaluaciones.
Reduccion del nimero de instrumentos evaluativos.
Eximicidn de evaluaciones especificas.

Estas decisiones deberdn ser comunicadas por escrito al estudiante y su apoderado por
parte de UTP. Se debe mencionar que ninguno de los considerandos debe estar en una
situacion que afecte a la o el estudiante y que pueda originar un riesgo de repitencia o de
sancién por reglamento de convivencia.

ARTICULO 28°: Los estudiantes que, durante el afio escolar, ingresen a este Colegio, con
fecha posterior a su inicio, se les solicitard un informe de notas referido a su situacién
escolar a la fecha de su incorporacion. Este informe sera considerado por el Colegio, en la
determinacién de la situacidon final del estudiante; por lo tanto, a la brevedad, la UTP
incluird las evaluaciones en todas las asignaturas que traiga en el libro de clases.

En caso de que el estudiante no cuente con evaluaciones previas, el UTP se encargara de
disefar un plan para completar las notas, antes del término de los semestres.
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Titulo IX
Evaluacion diferenciada

ARTICULO 29°: El Colegio Entrevalles adopta un enfoque inclusivo, y atenderd a todos los
estudiantes que requieran apoyo. Aquellos estudiantes que, requiriéndolo, no logren
incorporarse al PIE, recibiran igualmente acompafiamiento con la orientacién de
especialistas

ARTICULO 30°: Se entiende por Evaluacién Diferenciada aquella que busca generar
oportunidades de aprendizaje para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), sean estas transitorias o permanentes. Su implementacion se sustenta en el
Decreto N°83/2015 del MINEDUC.

Las orientaciones contenidas en dicho decreto también podrdn considerarse como
referencia para otros estudiantes sin diagndstico formal, en la medida que requieran
apoyo metodoldgico, promoviendo asi el principio de inclusién. Sugerencias de trabajo
por el Equipo PIE y los docentes de aula.

ARTICULO 31°: Padres, madres y apoderados deberan informar al momento de la
matricula sobre cualquier necesidad educativa (transitoria o permanente) que presente su
hijo(a), respaldando dicha situacion mediante certificado médico o informe de un
profesional pertinente (educador diferencial, neurdlogo, pediatra, psicélogo,
fonoaudidlogo, psicopedagogo, etc.).

Este informe permitird al establecimiento elaborar estrategias de apoyo pedagdgico que
seran implementadas por el equipo PIE y los docentes de aula.

ARTICULO 32°: La evaluacién diferenciada sera definida y determinada de acuerdo al
diagndstico realizado por el profesional competente, el cual sera certificado por medio de
un documento. El especialista debe sefialar explicitamente que el estudiante requiere
evaluacién diferenciada y entregar recomendaciones para implementarla a partir de la
fecha que sea presentado el informe. El o la docente debera entregar 72 horas antes, dia
habil, a la educadora diferencial y/o psicopedagoga (segun corresponda) la evaluacion para
realizar la adecuacién del instrumento y coordinacion de su aplicacién. La adecuacion del
instrumento debera estar visado, por ambos profesionales, por lo menos 24 horas antes de
aplicacion.
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También se podrd implementar evaluacién diferenciada, por un periodo acotado, en

estudiantes que atraviesen situaciones emocionales relevantes, previa sugerencia del
equipo PIE o de la psicéloga del establecimiento.

ARTICULO 33°: La implementacién de la evaluacién diferenciada sera definida por el
equipo PIE, el cual comunicard formalmente al profesor jefe, docentes y apoderado(a) los
procedimientos y criterios evaluativos a considerar. La aplicacién de cada caso sera
registrada mediante un anexo en el instrumento de evaluacidon correspondiente vy
respaldada en el expediente del estudiante.

Titulo X

De la retroalimentacion de los aprendizajes

ARTICULO 34°: La retroalimentacién debe ser una practica pedagdgica constante y
oportuna, orientada a asegurar el aprendizaje de los estudiantes. Por ello, al planificar
tanto evaluaciones formativas como sumativas, los docentes deberdn incorporar
instancias especificas en las que se comuniquen y analicen los logros y aspectos por
mejorar, a partir de los resultados obtenidos. Estas instancias deben fomentar la reflexién
del estudiante respecto de sus niveles de desempefio y orientarlo hacia el mejoramiento
continuo.

ARTICULO 35°: El trabajo de retroalimentacién debe focalizarse en el trabajo o actividad
gue han realizado los estudiantes y no en las cualidades o caracteristicas personales.
Simultdaneamente, se debe promover que estos ultimos corrijan sus errores de manera
auténoma, es decir, se les tiene que proveer de la informacidn suficiente para que alcance
a solucionar el problema planteado o a corregir el error y mejorar sus aprendizajes.

ARTICULO 36°: A fin de sacar mayor provecho de la retroalimentacién, ésta debera ser
entregada de forma oportuna al estudiante y no cuando ya no es posible su aplicacion o uso.
En este sentido, el docente utilizara una diversidad de medios de retroalimentacién, ya sea
escrita u oralmente, individual o grupalmente.
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Titulo XI

De la calendarizacion de la evaluacion para los aprendizajes

ARTICULO 37°: Los estudiantes deberan ser calificados en todas las asignaturas del plan de
estudios correspondientes. Para llevarlo a cabo, se consideraran los siguientes aspectos:

a.- Calendarizar las evaluaciones sumativas al inicio de cada semestre (plataforma Syscol),
pudiendo sufrir modificaciones de acuerdo con contingencias y/o decisiones pedagdgicas
de los docentes.

b.- Las evaluaciones programadas deberan ser confirmadas mediante la plataforma con
una semana de anticipacion (syscol y/o Classroom).

c.- El docente deberd entregar a UTP la evaluacién mediante correo electrdnico; los
instrumentos deben llegar con un minimo de dos dias habiles para su impresién.

d.- El docente deberd informar, en un plazo no menor a una semana a los estudiantes de
la aplicacién de la evaluacién sumativa y socializara el instrumento de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8° del presente reglamento de evaluacion.

e.- En cada sala de clases existird un calendario de evaluaciones mensuales, creado y
disefiado por los propios estudiantes con orientacién de su profesor jefe en el cual se
registraran todas las evaluaciones (pruebas, trabajos, informes, revision de cuadernos,
interrogacion u otras).

f.- En un plazo no superior de 2 semanas habiles se entregara la calificacién a los
estudiantes (una vez que todos los estudiantes hayan entregado sus tareas) siendo ésta
registrada en libro de clases virtual, se debe rotular, fecha de la evaluacién y los
contenidos de la evaluacién. Dicho plazo podra ampliarse, con autorizacion de UTP, si asi lo
amerita, en virtud de los siguientes casos que afecten al docente:

la cantidad de estudiantes por cada curso y/o
la cantidad de cursos que atienda
licencia médica
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El profesor no podra aplicar evaluaciones sumativas o calificaciones de las unidades

siguientes, hasta que se entregue el resultado de la evaluacién anterior. UTP dejara
constancia referido a los atrasos en las entregas de las calificaciones.

g.- Es obligacion de los profesores de asignatura registrar en el libro de Clases del sistema
Syscol las evaluaciones de los estudiantes, oportunamente. La constancia del atraso sera
comunicada por UTP al docente, por medio de correo electrénico. El apoderado podra
visualizar las calificaciones obtenidas por el estudiante en este sistema, a través de una
clave otorgada por el establecimiento en la primera reunién anual y poner en practica
todas las medidas pertinentes mencionadas en el Articulo 7°, en relacion al rol de Padres y
Apoderados.

h.- No se permite realizar dos evaluaciones sumativas de contenidos o de unidad el mismo
dia en las asignaturas de lenguaje, historia, ciencias, inglés y matemadtica. Sin embargo, se
puede realizar una actividad practica y prueba de contenido el mismo dia.

i- En el caso de la aplicacidn de las evaluaciones extraordinarias, estds seran aplicadas la
ultima semana del semestre. Para ello, una semana antes de su aplicaciéon deberan estar
todas las evaluaciones aplicadas y no puede haber ninguna pendiente. UTP generard un
informe no modificable el cual certificara el estado académico del estudiante

ARTICULO 38°: Cantidad de evaluaciones minimo, segtin horas por asignatura de acuerdo a
la siguiente tabla:

Horas Semanales Total notas Semestrales
1 2 o mas
2 0 mas 3 0 mas
3 0 mas 4 0 mas
6 0 mas 6 0 mas

En séptimo y octavo afo basico los docentes que imparten musica y artes visuales en la
asignatura de educacion artistica, deberdn aportar con el minimo de notas en partes
iguales por Semestre.

En primero y segundo afio medio, las asignaturas de Fisica, Quimica y Biologia se fusionan
en la asignatura de Ciencias Naturales. Deberdn aportar con el minimo de notas en partes
iguales por Semestre.
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Los Talleres de las asignaturas de Lenguaje y/o matematica, aportaran con una nota

semestral a su respectiva asignatura.

Las actividades vinculadas a Mejor salud y bienestar de los estudiantes, no incidird como
evaluacién, ya que estd centrada en la salud mental vy fisica de los estudiantes.

Titulo XII

Del Acompanamiento Pedagdgico de los estudiantes

ARTICULO 39°: Se entendera por acompafiamiento pedagdgico el conjunto de acciones
institucionales planificadas e implementadas por los docentes y/o profesionales del
Programa de Integracién Escolar (PIE), con el propdsito de reducir brechas de aprendizaje
y apoyar aspectos socioemocionales de los estudiantes, promoviendo su integracién y
equidad respecto de sus pares.

Los docentes podran realizar pesquisa dentro del aula e informar al equipo PIE para la
evaluacién y atencién del caso.

ARTICULO 40°: Cuando se detecte que un estudiante presenta rendimiento deficiente,
inasistencias reiteradas u otras situaciones que afecten su progreso escolar, se aplicara el
conducto regular sefialado en el articulo 2°. Se elaborara un plan de apoyo pedagdgico,
coordinado por el equipo PIE, Convivencia Escolar y el profesor jefe, seglin corresponda,
gue podra incluir:

Entrevistas de seguimiento

Toma de compromisos formales
Derivaciones a especialistas
Evaluaciones periddicas de avance

Toda citacion serd de caracter obligatorio para padres o apoderados, quienes deberdn

justificar cualquier inasistencia. Las observaciones quedardn registradas en la hoja de vida
del estudiante.
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ARTICULO 41°: A los estudiantes que presenten dos 0 mas asignaturas reprobadas en la

primera entrega de notas parciales, el profesor jefe citara al apoderado para acordar
medidas de apoyo, establecer compromisos concretos y promover estrategias de mejora
académica en el hogar.

ARTICULO 42°: Los estudiantes con bajo rendimiento y/o baja asistencia seran objeto de
entrevistas con sus apoderados. Segun la evaluacién del caso, podran ser derivados al
equipo de Convivencia Escolar para determinar la aplicacion de protocolos del
Reglamento Interno, especialmente aquellos vinculados a situaciones de vulneracion de
derechos.

ARTICULO 43°: Para el seguimiento de estudiantes en riesgo de repitencia, promovidos
condicionalmente o que hayan repetido curso, se consideraran como evidencia:

Registros individuales y carpetas con antecedentes de bajo rendimiento.
Citaciones periddicas registradas por el profesor jefe o docentes de asignatura.
Documentos de compromiso firmado por el estudiante y/o apoderado
Derivaciones e informes de especialistas internos o externos.

Apoyos pedagdgicos proporcionados por el PIE y/o docentes.

Revision de Informe de notas y asistencia.

ARTICULO 44°: Los estudiantes que repitan curso podran ser matriculados en el mismo
nivel para el afio lectivo siguiente, salvo que se configuren causales de caducidad de
matricula establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

ARTICULO 45°: Los estudiantes que hayan repetido de curso se mantendran monitoreados
durante el siguiente afio lectivo, y en coordinacién con los docentes de asignatura. Los
padres y apoderados deberdn mantener comunicacion fluida y oportuna con el profesor
jefe, informando sobre avances con especialistas externos y medidas de apoyo
implementadas en el hogar, con el fin de contribuir a una intervencién pedagdgica
efectiva, segun el caso.
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ARTICULO 46°: Los padres o apoderados de los estudiantes que hayan repetido de curso o

gue estuvieron en peligro de repetir, deberdn asistir obligatoriamente —cuando sea
necesario— a entrevista personal con el profesor jefe o con un profesor de asignatura o
con los profesionales del PIE con el fin de recibir recomendaciones pedagdgicas y
estrategias, para que las apliquen con sus hijos —de forma permanente y sistemdatica— en
la realizaciéon cotidiana de sus obligaciones escolares.

Titulo Xl

De la promocion y repitencia

ARTICULO 47°: Para ser promovido al curso superior, el estudiante deberd cumplir dos
criterios fundamentales:

Logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudios.

Asistencia regular a clases, conforme al calendario escolar anual.

ARTICULO 48°: Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
Hayan aprobado todas las asignaturas o médulos del plan de estudios.

Habiendo reprobado una asignatura o médulo, obtengan un promedio final anual igual o
superior a 4,5, considerando todas las asignaturas.

Habiendo reprobado dos asignaturas o mdédulos, o bien una asignatura y un maddulo,
obtengan un promedio final anual igual o superior a 5,0.

Cumpliendo, con antelacién, con los requerimientos del Articulo 9, rinde exitosamente la
Prueba Extraordinaria —disefiada para tales efectos— como ultima instancia

ARTICULO 49°: En relacién con la asistencia a clases serdn promovidos los estudiantes que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
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ARTICULO 50°: En los casos en que un estudiante no cumpla con los requisitos de

promocién establecidos en los articulos anteriores, o bien presente una calificaciéon que
comprometa seriamente su continuidad académica en el nivel siguiente, el equipo
directivo deberd analizar su situacion particular de manera fundada y deliberativa.

Dicho analisis considerara en el Consejo Resolutivo, la informaciéon recopilada a lo largo
del afio desde diversas fuentes, e incluira la participacién del estudiante, su apoderado, el
profesor jefe, el Consejo de Profesores y los profesionales que hayan intervenido en su
proceso educativo.

Esta decision debera sustentarse, ademas, previo de un informe elaborado por el profesor
jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada estudiante, deberd incluir, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a.- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio

b.- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c.- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El informe se archivard en una carpeta personalizada del estudiante. Una vez aprobado un
curso, no podrd ser cursado nuevamente, incluso si se ofreciera en una modalidad
distinta.

No obstante, la Ley General de Educacion establece el derecho de los estudiantes a repetir
de curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion
basica y en una oportunidad en la educacién media; en aquellos casos en que un
estudiante repita por segunda vez algun curso del nivel basico o medio en un mismo
establecimiento, éste se encontrara habilitado para cancelar su matricula, esto es a través
del resultado de una decisidon que debera realizar en Consejo Resolutivo en que se dejara
constancia en un informe pedagdgico con enfoque en proceso de aprendizaje, magnitud
de brecha, variables socioemocionales y otros. Dicha resolucidon sera informada al
apoderado en forma presencial, de no asistir se le enviard correo informando la situacién
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y que tendrd 5 dias habiles para apelar, solamente a la posibilidad de mantenerse en el
colegio, no a la repitencia, si lo desea; ante la apelacion la respuesta definitiva llegara via
correo en 5 dias habiles, por parte de direccidn.

ARTICULO 51°: La situacién final de promocién o repitencia debera resolverse al término
del ano escolar. El establecimiento emitird un certificado anual de estudios, donde
consten las calificaciones obtenidas en cada asignatura o mddulo, junto con la situacién
final del estudiante.

ARTICULO 52°: El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el
establecimiento educacional en ninguna circunstancia o pretexto.

ARTICULO 53°: La promocién de ensefianza media, al egresar de IV medio, conduce a la
licencia de educacién media, la cual permitira optar a la continuacién de estudios en la
educacion superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y por las
instituciones de educacién superior.

Titulo XIV
De la comunicacion con los padres y apoderados

ARTICULO 54°: El proceso de evaluacién formativa y el desarrollo de los Objetivos de
Aprendizaje Transversales se informaran formalmente a través del Informe de
Personalidad al término de cada semestre. No obstante, es responsabilidad del apoderado
mantener una comunicaciéon fluida y periddica con el establecimiento mediante los
canales institucionales establecidos, como entrevistas, reuniones y plataformas digitales
oficiales.

ARTICULO 55°: En cada reunién de apoderados, convocada por el profesor jefe a solicitud
de la direccion del establecimiento, se entregara un informe de notas parciales o
semestrales, segun la etapa del afio lectivo. La asistencia a estas reuniones, debido a la
relevancia de la informacién académica y formativa que se entrega, serd de caracter
obligatorio.
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La asistencia activa o la inasistencia reiterada a estas convocatorias quedard registrada

expresamente en el Informe de Personalidad del estudiante, correspondiente a cada
semestre.

ARTICULO 56°: El presente reglamento serd difundido oportunamente como parte del
proceso de matricula, a través de los profesores jefes y directivos, a todos los estudiantes,
padres y apoderados del Colegio Entrevalles. Esta difusién se realizard mediante su
publicacidn en la pagina web institucional, reuniones de apoderados, consejos de curso y
asambleas escolares, reforzando su contenido en estas instancias.

Serd obligacion del apoderado mantener instalada y operativa la aplicacion oficial del
establecimiento, mediante la cual podrd acceder a toda la informacidn académica,
comunicacional y administrativa relacionada con su pupilo(a), asi como la de utilizar las
vias oficiales del establecimiento.

Titulo XV
De la actualizacion del reglamento de evaluacion

ARTICULO 57°: El proceso de modificacién del presente reglamento serd liderado por el
equipo directivo y técnico pedagodgico, considerando mecanismos que garanticen la
participacién del Consejo de Profesores y los demdas miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 58°: Anualmente, durante el proceso de cierre del afio académico se revisara el
reglamento de evaluacién con el consejo de profesores, quienes indicaran observaciones
0 sugerencias para mejorar el presente, las cuales se someterdn a discusién y el acuerdo
resultante, llevara a modificar el presente reglamento.

ARTICULO 59°: Las modificaciones al reglamento se haran efectivas al inicio del afio
escolar siguiente.

ARTICULO 60°: El presente reglamento tendrd su versién actualizada disponible para toda
la comunidad en la pagina web institucional www.colegioentrevalles.cl, en el Sistema de
Informacién General de Estudiantes, SIGE, y lo dispuesto en el articulo N°55.
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Titulo XVI
Consideraciones especiales

ARTICULO 61°: Las actas de Registro de calificaciones y Promocién Escolar consignaran en
cada curso: landmina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio,
sefalando el niumero de cédula de identidad o el numero del identificador provisorio
escolar, el porcentaje de asistencia de cada alumno vy la situacion final correspondiente.

ARTICULO 62°: Las actas deberdan ser generadas por medio del sistema de informacién del
Ministerio de Educacién disponible al efecto y visadas por la directora.

ARTICULO 63°: Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos
de resolucién de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra
especie tomadas en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion
arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 64°: Todas aquellas situaciones no contempladas en el presente reglamento
seran resueltas en forma conjunta entre Director/a, UTP y el Consejo de profesores.
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REGLAMENTO EPA

En el caso particular del nivel de Educacién Parvularia se concibe la evaluacién como un
proceso permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacidn
relevante sobre todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, para formular un juicio
valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el
proceso educativo en sus diferentes dimensiones. (Nuevas Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia).

Este proceso permanente esta presente durante todo el desarrollo curricular, a través de
la evaluacién diagnédstica, formativa y de proceso, respondiendo con esto a la
planificacion, monitoreo, y analisis sistematizado de resultados de los estudiantes.

Articulo 1: Los instrumentos evaluativos utilizados estan sustentados en los indicadores de
logro de la Pauta de Evaluacién para los OA de los Programas Pedagdgicos del MINEDUC,
siendo estos flexibles a las necesidades de cada curso, utilizando instrumentos técnicos
evaluativos tales como: lista de cotejo, bitdcora, escala de apreciacidén, registro
anecdoético, rubricas, observacion directa, entre otros

Articulo 2: La Educacion Parvularia, constituye el primer nivel del sistema de educacién
formal del pais, siendo deber del Estado su promocién, en cumplimiento del mandato
constitucional. El Afo Escolar del establecimiento se estructurara considerando el
calendario oficial dispuesto por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la
Quinta Region de Valparaiso, bajo la modalidad de Régimen Semestral.

Articulo 3: “Las Bases Curriculares constituyen un marco referencial amplio y flexible, que
admite diversas formas de realizacidn; sus definiciones se centran en un conjunto de
fundamentos y en una organizacion en dmbitos y nucleos de aprendizaje, que definen un
cuerpo de aprendizajes esperados que pueden ser seleccionados, especificados,
desglosados y complementados; sus orientaciones sobre cémo aprenden los nifios son
generales y deben ser especificadas y realizadas por las instituciones, programas y
proyectos educativos que constituyen el nivel, de acuerdo con su propia diversidad y con
la de los contextos en que trabajan. De acuerdo a esto, las Bases Curriculares posibilitan
diferentes énfasis curriculares, considerando, entre otras dimensiones de variacion, la
diversidad étnica y linglistica”. (Decreto 289 Art. 2° BCEP 2010).
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Articulo 4: Como institucién educativa entendemos la evaluacién como “Un proceso de
recoger y analizar informacién sistematica, atil, vdlida y confiable que permita decisiones
acertadas para la mejora del aprendizaje. La informacién se obtiene sobre situaciones
auténticas y funcionales, en las que el estudiante es el actor principal, y que constituye en
si misma una instancia mds de aprendizaje natural y cotidiano”.

Articulo 5: En el Primer y Segundo Nivel de Transicién la evaluacidn es un proceso
constante, permanente y sistematico, que tiene el fin de obtener y analizar informacién
relevante sobre la enseflanza aprendizaje, que permita obtener conclusiones para la toma
de decisiones y retroalimentar a nuestros estudiantes.

Articulo 6: “...Ios nifos y nifias de Educacién Parvularia preferentemente deberian cursar el
nivel educativo sin adecuaciones curriculares a los objetivos de aprendizaje y posiblemente
requieran adecuaciones de acceso, tales como aquellos nifos y nifias que presentan NEE
asociadas a discapacidad sensorial y motora.” (Decreto 83 /2015)

Articulo 7: Para el proceso de evaluacion de los estudiantes se aplicara tres veces al afio, la
Pauta de Evaluacién para los Aprendizajes Esperados de los Programas Pedagdgicos del
Primer y Segundo nivel transicion:
- Primera evaluacién a inicios del afo, realizando un diagndstico del nivel de
logro de aprendizajes que tiene el grupo de estudiantes. Constituye un insumo para
planificar el trabajo escolar del ano.

- Segunda Evaluacion, finalizando el 1er semestre,
- Tercera Evaluacion, al final del afo, para observar los avances alcanzados
durante el afio escolar en relacidn a la cobertura curricular y proyectarse al nivel siguiente.
Este instrumento ha sido elaborado en el marco de la implementacién de los programas
pedagdgicos para los niveles transicion.

Articulo 8: En el Segundo Nivel Transicion el resultado de las evaluaciones de los
aprendizajes esperados de los estudiantes serd expresado de manera cualitativa a través
de la observacién de comportamientos, actividades y avances de los estudiantes en el
Ambito Formacién Personal y Social, Comunicacién y Relacién con el Medio Natural y
Cultural establecidos en las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.
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Articulo 9: Los instrumentos de evaluacion utilizados para registrar los avances de los
estudiantes se adecuaran al contexto, actividad y aprendizaje esperado que se pretenda
evaluar.

Estos serdn Lista de Cotejo, Escala de Apreciacién o Rubrica. Ademas, se dard
participacién a los estudiantes mediante la autoevaluacién.

Articulo 10: A objeto de mantener informados a los Padres y Apoderados de los logros
obtenidos por sus hijos y/o pupilos en los diferentes ambitos de aprendizaje, la escuela
entregard al final de cada semestre, un informe con la situacién pedagdgica y conductual
del estudiante. Serdn entregados personalmente al apoderado (a), en entrevista con la
Educadora.

Articulo 11: El presente Reglamento de Evaluaciéon de Educacion Parvularia, debera
evaluarse durante y al final de cada afio lectivo, quedando abierto a modificaciones
anuales, que permitan perfeccionar el accionar y orientacién pedagdgica de esta
propuesta, en bien de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 12: Cualquier situacién especifica no prevista en el presente Reglamento de
Evaluacion y Promocién Escolar, sera resuelta por la Direccidn del establecimiento, con
asesoria directa de Unidad Técnica Pedagdgica, previa consulta de la situacién a la
Educadora de Parvulo, Inspectoria General, Encargado de Convivencia Escolar, Consejo
General de Profesores, segln corresponda.
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Tabla N°1: Roles

Rol

Responsabilidades principales

Direccion

-Asegurar la coherencia curricular y pedagdgica.
- Monitorear logros de aprendizaje.

-Evaluar y retroalimentar practicas docentes.
-Implementar estrategias de apoyo temprano.

Jefatura UTP

- Asesorar a la direccion.

-Coordinar y supervisar la implementacion curricular.
- Analizar rendimientos académicos.

- Asegurar articulacion de planes.

Profesor/a de asignatura

-Planificar, aplicar y retroalimentar evaluaciones.
-Promover aprendizajes significativos.

- Adaptar su ensefianza a la diversidad del aula.
-Ingresar evaluaciones en Syscol.

Profesor/a jefe

- Acompafiar integralmente a su curso.

-Actuar como nexo entre familia, estudiantes y colegio.
-Coordinar acciones formativas y de apoyo.
-Monitorear bienestar y rendimiento.

Equipo PIE

-Evaluar y apoyar a estudiantes con NEE.

-Brindar apoyo especializado (psicopedagogia,
fonoaudiologia, psicologia).

-Sensibilizar y capacitar en inclusion.

- Coordinar con docentes y familias.

Programa Pro Retencion

- Disefiar estrategias para prevenir la desercion escolar.
-Implementar un plan estratégico de acompafiamiento.

- Fomentar el trabajo colaborativo con la comunidad
educativa.

Estudiantes

-Participar activamente en su aprendizaje.
-Desarrollar actitudes y valores.

-Valorar y asumir responsabilidades en su formacion.
- Respetar normas y procesos escolares

Padres y apoderados

- Apovyar el proceso educativo de sus hijos/as.
-Asistir a reuniones y estar informados.
-Promover actitudes positivas hacia el colegio.
-Informar sobre NEE vy justificar inasistencias.
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TablaN°2: Tipos de calificaciones y promedios

Tipos de
calificacion/promedio

Forma de calculo

Funcidn principal

Calificacidn parcial

Nota obtenida en cada evaluacion
sumativa o de proceso.

Evaluar el logro de aprendizajes
durante una unidad o etapa del
proceso educativo.

Promedio semestral

Promedio aritmético de todas las

calificaciones  parciales de una

asignatura en un semestre.

Determinar el rendimiento del
estudiante en cada asignatura
durante el semestre.

Promedio anual

Promedio aritmético entre el primer y
segundo semestre de cada asignatura.

Establecer la calificacion final
anual por asignatura.

Promedio general

Promedio aritmético de los promedios
semestrales de todas las asignaturas
cursadas

Determinar la promocidon o

repitencia del estudiante al

finalizar el afio escolar
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Tabla N°3: Tabla psicométrica

TABLA PSICOMETRICA

Puntaje ideal 38

Puntaje real 35

Puntaje ponderado 37

Porcentaje para 4.0 60

Puntaje para 4.0 21,00

Constante para notas inferiores a 4.0 0,1370

Constante para notas superiores a 4.0 0,2055

(Notas superiores a 4.0 Notas inferiores a 4.0

PUNTOS DIFERENCIA NOTA % LOGROS PUNTOS NOTAS % LOGROS

37 14,6 7,0 06,05 21 3,9 55,00

36 13,6 6,8 03,42 20 3,7 52,37

35 12,6 6,6 90,79 19 3,6 49,74

34 11,6 6,4 88,16 18 3,5 47,11

33 10,6 6,2 85,53 17 3,3 44,47

32 9,6 6,0 82,89 16 3,2 41,84

31 8,6 5,8 80,26 15 3,0 39,21

30 7,6 5,6 77,63 14 2,9 36,58

29 6,6 5,4 75,00 13 2,8 33,95

28 6 5,2 72,37 12 2,6 31,32

27 5 4,9 69,74 11 2,5 28,68

26 4 4,7 67,11 10 2,4 26,05

25 3 4,5 64,47 9 2,2 23,42

24 2 4,3 61,84 8 2,1 20,79

23 1 4,1 59,21 7 1,9 18,16

22 56,58 6 1,8 15,53
5 1,7 12,89
4 1,5 10,26
3 1,4 7,63
2 1,3 5,00
1 1,1 2,37

0,26
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EN EL SISTEMA ESCOLAR
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PRESENTACION

Los embarazos y la crianza de bebés durante la adolescencia pueden acarrear altos costos
para la salud a nivel emocional y social tanto para las madres adolescentes como para sus
hijos. Las madres adolescentes quieren lo mejor para su salud y la de sus hijos, pero
algunas pueden sentirse sobrepasadas por el trabajo que implica la maternidad.

Particularmente, en la sociedad chilena, el embarazo, maternidad y paternidad es una
situacion que se puede dar, en ciertos estudiantes de la comunidad escolar e implica dar
el derecho a la educacion, otorgando una serie de facilidad es que correspondan, para
garantizar su permanencia en el sistema escolar y evitando la desercion de estudiantes
embarazadas y/o madres y los padres adolescentes; fundadas en el respeto y valoracion
de la vida y en el derecho de todas las personas, sin fomentar el embarazo adolescente.

En Chile, se encuentra garantizado el derecho de las estudiantes embarazadas y madres a
permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales, sean éstos publicos,
privados, subvencionados o pagados; y nuestro Colegio, no es la excepcidn, ya que cuenta
con las orientaciones claras y criterios a la hora de actuar bajo un rol formativo vy
fortaleciendo la permanencia de estos estudiantes en el sistema escolar. Ley N2
20.370/2009 (LGE) General de Educacién, Art. 11, seiala: “El embarazo y la maternidad
en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacidon de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las
facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos”.

1. ACCIONES PARA LA ETAPA DEL EMBARAZO Y DE MATERNIDAD.
1.1. Respecto del Reglamento de Evaluacion y Promocion:

La estudiante tendrd derecho a contar con un docente tutor (profesor jefe) quien
supervisard las inasistencias, apoyo pedagdgico especial, horarios de salida para
amamantamiento y controles de salud y la elaboracién e implementacién del calendario
de evaluacioén, resguardando el derecho a la educacién de la estudiante.

En el caso del docente tutor tendra las siguientes funciones: Ser un intermediario/nexo entre
alumna(o) y profesores de asignatura para organizar la entrega de materiales de estudio y
evaluaciones; supervisar las inasistencias; supervisar e informar a UTP el cumplimiento de
los docentes en todos los sectores.

Apoyo pedagégico especial: supervisar entrega de materiales de estudio, supervisar
entrega de calendario de evaluacion alternativo cuando sea necesario, supervisar entrega
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de guias de aprendizaje. Este apoyo se dard mientras que la estudiante se ausente por
situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano vy
enfermedades del hijo menor de un afio. Acreditado por certificado médico.

Si la estudiante se ausentara por mas de un dia, el/la apoderado(a) debera hacer retiro de
materiales de estudio con el profesor Tutor.

La estudiante tendrd derecho a acceder a un sistema de evaluacion alternativo, en tanto
la situacién de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al
establecimiento.

Cada vez que la alumna se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post
parto, control de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afio, presentando
certificado médico o carné de salud, podra acceder a una reprogramacion de
evaluaciones.

La estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de asistencia
menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas
por: las/los médicos tratantes, carné de control de salud y cumplan con los requisitos de
promocién establecidos en el reglamento de evaluacidn. En el caso de que la estudiante
tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar, el director/a del
establecimiento tiene la facultad de resolver su promocion.

Se dara flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y objetivos
minimos establecidos en los Programas de Estudio.

La estudiante debera asistir a clases de educacidn fisica, debiendo ser evaluada y eximida
encaso de ser necesario. Después del parto, serd eximida hasta que finalice un periodo de
seis semanas (puerperio). Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podra
eximirse de la actividad fisica. En estos casos, la estudiante deberd realizar trabajos
alternativos designados.

La estudiante tiene derecho a ser evaluado de la misma forma que sus compafieros. El
establecimiento le otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de
evaluacion.

1.2. Respecto del Consejo Escolar:
El Consejo Escolar debera tener conocimiento del protocolo de Retencidn de Estudiantes

Embarazadas, Madres y Padres Adolescentes. Esto sera informado en la primera reunién
del Consejo Escolar, quedando en acta correspondiente.
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1.3. Respecto del Reglamento de Convivencia Escolar:

Se registrara la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida de la estudiante
diferenciando las etapas de embarazo, maternidad y paternidad. Para esto existira una
carpeta por estudiante que estard ubicada en secretaria. La direccion se encargara del
registro en la carpeta. En esta carpeta se deberda ademas archivar los certificados
médicos.

La estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que falte
a clases por razones asociadas al embarazo, maternidad y paternidad. El tutor verificard
en forma regular las inasistencias en carpeta de estudiante.

Toda la comunidad Escolar debe mostrar en su trato, respeto por la condicién de
embarazo, maternidad o paternidad del estudiante, a objeto de resguardar el derecho de
estudiar en un ambiente de aceptacidon y respeto mutuo. El no cumplir a esta obligacion
constituye una falta a la buena convivencia escolar.

1.4. Respecto al Periodo de Embarazo:

El Colegio Entrevalles establece, dentro de los derechos de la estudiante embarazada o
progenitor adolescente, dar permiso para concurrir a las actividades que demanden el
control prenatal y del cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con el carné de
salud o certificado emitido por el médico tratante o matrona emitido por el Centro de
Salud Familiar o consultorio correspondiente. Ademas, cada vez que falte a clase por
razones asociadas al embarazo, maternidad/paternidad deberd mantener informado a su
profesor jefe/tutor.

En el caso de la estudiante, la institucién educativa velard por el derecho de ir al bafio
cuantas veces lo requiera, sin tener que reprimirse por ello, previendo el riesgo de
producir infeccion urinaria (primera causa de sintoma de aborto).

El establecimiento facilitara durante los recreos, a las estudiantes embarazadas, la
utilizacion de las dependencias de la biblioteca u otros espacios del establecimiento, para
evitar estrés o posibles accidentes.

Gestionar la incorporar a las figuras parentales significativas (padre, madre, u otro), como
factor fundamental en la red de apoyo necesaria para él o la estudiante, especialmente
para aquellos/as en situacidn y/o condicidn distinta (NEE).

Las alumnas madres o embarazadas les serd aplicable, sin distincién, lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 313, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, que
reglamenta el Seguro Escolar.
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El Colegio facilitard el proceso de evaluaciones parciales o globales de las estudiantes
embarazadas, que disponen de su tiempo de pre y post natal, por lo que se adecuara el
término del semestre o del afio escolar, segln sea el caso, para que de acuerdo a criterios
pedagégicos realicen trabajos o guias de aprendizajes que le permitan logar los
aprendizajes y terminar su afo escolar.

1.5. Respecto del Periodo de Maternidad y Paternidad:

Se brindara el derecho de la madre adolescente a decidir el horario de alimentacién del
hijo o hija, que debiera ser como maximo una hora, la que no considera los tiempos de
traslado, evitando con esto que se perjudique su evaluacion diaria. Este horario debe ser
comunicado formalmente al Director/a del establecimiento educacional durante la
primera semana de ingreso de la estudiante a su jornada escolar.

Para las labores de amamantamiento en caso de no existir sala cuna en el propio
establecimiento educacional, se le permitird la salida de la madre en el horario
predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.

Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su
cuidado especifico, seglin conste en un certificado emitido por el médico tratante, el
establecimiento dard, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades
pertinentes, para ausentarse y dar el cuidado adecuado a su hijo (a), y al reingreso se
elaborara un calendario para que sean tomadas las evaluaciones faltantes, considerando
gue esta es una causa frecuente de desercidn escolar post parto.

JUNJI otorga acceso preferencial en su red de jardines y salas cunas a las madres y padres
que estan en el sistema escolar.

1.6. Otros

La estudiante tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicion de embarazo.

La estudiante tiene derecho a recibir las mismas condiciones que el resto del alumnado
referente al ingreso, la permanencia o progreso en el sistema.

En su calidad de adolescente embarazada, la estudiante debe tener claro que sera tratada
con
losmismosdeberesyderechosquesusparesenrelacidnalasexigenciasacadémicasyconductual
es.
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Las estudiantes embarazadas pueden participar en organizaciones estudiantiles,
participar en cualquier ceremonia o actividad extra programatica que se realice al interior
o exterior del establecimiento educacional, en la que participen los y las demas
estudiantes de manera regular.

Las estudiantes madres y embarazadas no podran estar en contacto con materiales
nocivos, ni verse expuestas a situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de
lactancia.

Ante estudiantes con NEE, incorporar medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y
contenido se relacionen al embarazo y cuidado del nifio, que aseguren que los
estudiantes con necesidades educativas especiales comprendan su condicion de
embarazo, maternidad o paternidad. Ello, con el propdsito de asegurar a estos
estudiantes una formacidn y desarrollo integral.

2. CONSIDERACIONES PARA LOS ADULTOS RESPONSABLES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
EN SITUACION DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Es nuestro desafio como adultos responsables de un adolescente en estar atentos a sus
sefales, claras o equivocas, y mantener abiertas las vias de comunicacién. Es relevante
destacar que para aquellos adolescentes que se sienten capaces de contarles a sus
madres, padres y/o a alguna figura parental significativa sus temores, fracasos y
aspiraciones sin ser juzgados, hay mas posibilidades de convertirse en adultos seguros y
confiados que aquellos adolescentes que sienten la necesidad de esconderles todo.

Tanto el padre como la madre que es apoderado/a de un adolescente en situacién de
embarazo, maternidad o paternidad, deberda incorporar en este rol las siguientes
responsabilidades:

Los padres y madres o figuras parentales responsables de una o un adolescente en
situacién y/o condicidn distinta (NEE) debe tener presente que su desarrollo fisico y socio
afectivo generalmente pasa por las mismas etapas de los demds jévenes, por tanto, es
importante que se mantengan informados y establezcan una comunicacién abierta con
sus hijos e hijas adolescentes. Recordar que antes que nada son personas.

Informar al establecimiento educacional que él o la estudiante se encuentra en esta
condicidn, el director/a o profesor/a responsable le informard sobre los derechos vy
obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la familia y del establecimiento
educacional. El colegio educacional ingresard en el Sistema de Registro de Estudiantes
Embarazadas, Madres y Padres de JUNAEB a sus estudiantes en esas condiciones.

10



COLEGIO

ENTREVALLES
Se firmara un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale su
consentimiento para el/la estudiante asista a los controles, exdmenes médicos y otras
instancias que demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido,
que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clases.

Notificar al establecimiento educacional situaciones como cambio de domicilio o si la hija
en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedard bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona.

Con el fin de que los/as estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad
no abandonen el sistema escolar, puedan continuar sus estudios y completar su
trayectoria educativa, los docentes y directivos del establecimiento deben orientar y
asegurase de que ellos accedan a los beneficios que entrega el Ministerio de Educacién
que son:

a. Salas cuna para que estudie contigo (PEC): econdmico otorgado ingreso
preferente a los jardines y sala cunas de la red JUNJI.

b. Beca de Apoyo a la Retencion Escolar (BARE): Aporte econdmico, que beneficia a
estudiantes con riesgo de desercidn escolar por su condicion de embarazo, maternidad y
paternidad.

c. Programa de Apoyo a la Retencién Escolar de embarazadas, Madres y Padres:
Acompafamiento y orientacidén en lo académico, personal y familiar, este programa es
implementado por la JUNAEB y se realiza en los establecimientos educativos de algunas
regiones del pais.

3. REDES DE APOYO PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES

Institucidon: Ministerio de Salud

Direccién web: www.minsal.cl

Descripcion tipo beneficio: Los Espacios Amigables para la atencidon de adolescentes son
una estrategia de atencion integral de salud, pensada para jovenes ubicados/as en los
Centros de Salud Familiar (CESFAM). Cuenta con profesionales preparados en temas como
sexualidad y consumo de alcohol y drogas.

11
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Institucion: Ministerio de Desarrollo Social

Descripcion web: www.crececontigo.cl

Descripcion tipo beneficio:

1.- Crece Contigo es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia,
desde la gestacidén hasta que entran a primer nivel de transicién (4 afios). Para acceder a
este sistema hay que dirigirse al consultorio en que se esta inscrito.

2.-El Subsidio Familiar (SUF) dentro del cual se encuentra el subsidio maternal, es un
beneficio social dirigido a las personas mas vulnerables. Para acceder a este subsidio es
fundamental contar con la Ficha de Proteccidén Social vigente y pertenecer al 40% de la
poblacién mas vulnerable; deben acercarse al Municipio que corresponda.

3.-Programa continuidad del Ciclo Educacional de Estudiantes, Padres, Madres y
Embarazadas (MDS/JUNAEB): tiene como objetivo contribuir a la permanencia vy
continuidad en el sistema educativo de estudiantes en condicién de maternidad,
paternidad y embarazo, mediante un apoyo psicosocial que permita garantizar los 12 afios
de escolaridad obligatoria, fomentando el desarrollo de competencias parentales.
www.junaeb.cl 600 00400

4.-Beca de apoyo a la retencion escolar, BARE (MDS/JUNAEB): se orienta a apoyar la
retencién y permanencia de los estudiantes vulnerables en el sistema educativo. Es un
aporte de caracter monetario dirigido a alumnos y alumnas de enseflanza media. Es
administrada por JUNAEB.
http://www.junaeb.cl/becas-educacion-media/beca-de-apoyo-a-la-retencion-escolar-
postulacion-educacion-media- 600 6600400

Institucidn: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

Direcciéon web: www.junaeb.cl

Descripcion tipo beneficio: Programa de Apoyo a la Retencion Escolar para
Embarazadas, Madres y Padres Adolescentes. Consiste en un apoyo pedagdgico y
psicolégico no postulable, a estudiantes vulnerables que estdn en riesgo de desertar del
sistema escolar.

El acompanamiento e intervencion se realiza por un equipo interdisciplinario (pedagogo,
asistente social y psicodlogo) a partir de trabajos grupales e individuales en los dmbitos
psicosociales, pedagdgico, familiares y escolares; este Ultimo componente esta orientado
a trabajar con la comunidad educativa (estudiantes, directivos, profesores y apoderados) y
redes sociales y comunitarias del territorio de cada estudiante.

Los beneficiarios son estudiantes padres, madres y embarazadas adolescentes con riesgo
socioeducativo pertenecientes a establecimientos de las regiones de Tarapac3,
Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana, O'Higgins, Maule, Bio Bio, Araucania y
Magallanes.

Las intervenciones son de cardcter preventivo y promocional, creando condiciones
favorables en los estudiantes, que incidan en su desarrollo integral para disminuir el riesgo
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de abandono, para ello es fundamental articular y desarrollar estrategias en conjunto con
las redes intersectoriales.

Los recursos financieros contemplados para la ejecucidon en la modalidad de Escuelas
Abiertas, tienen el caracter de fondo concursable, destinados al financiamiento de
proyectos que se asignaran a entidades ejecutoras publicas y/o privadas sin fines de lucro.

Institucidn: Servicio Nacional de la Mujer

Direccion Web: www.sernam.cl

Descripcion tipo beneficios: BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION
Contribuir para que las mujeres y adolescentes de ambos sexos mejoren su calidad de vida
a través de promover el buen vivir de la sexualidad y la reproduccién y del conocimiento y
ejercicio de sus derechos sexuales y derechos reproductivos.

En la Regidn Metropolitana uno de los ejecutores, las Damas Salesianas, trabajan
especificamente con adolescentes embarazadas y madres adolescentes.

Institucidn: Junta Nacional de Jardines Infantiles

Direccion web: www.junji.cl

Descripcion tipo beneficios: La JUNJI dispone de una red de establecimientos
educacionales a lo largo de todo el pais donde puedes llevar a tu hijo o hija mientras tu
sigues estudiando. Las salas cunas PEC, Para que Estudie Contigo, estdn ubicadas al
interior o muy cerca de liceos para que puedas compatibilizar tus deberes de madre o
padre con tus responsabilidades de estudiante

La ley chilena garantiza la no expulsién del sistema de las estudiantes embarazadas. Por
ello la JUNJI implementd el programa educativo PEC para educar, proteger y cuidar a
nifos y ninas hijos de madres y padres adolescentes con el fin de que éstos no deserten
del sistema escolar. En materia de Educacion, la JUNJI cred la estrategia Jardin Infantil
Amigo de la Lactancia Materna, iniciativa que fue ampliamente acogida por los sectores
vinculados con la infancia y que dio pie a la acreditacion JUNJI — UNICEF — Comisién
Nacional de Lactancia Materna (CONALMA) a los establecimientos que apoyan el
amamantamiento y que cuentan con las condiciones necesarias para ello. Conozca sobre
la Acreditacién Jardines Infantiles Amigos de la Lactancia Materna (JIALMA)

Institucidn: Instituto Nacional de la Juventud

Direccion web: www.injuv.gob.cl/

Descripcion tipo beneficios: Casas Integrales de Juventud (ClJ), es un programa del INJUV
gue busca promover la inclusién social, laboral y el mejoramiento de la calidad de vida de
los jovenes en todo Chile.
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Institucion: Superintendencia de Educacion

Direccion web: www.supereduc.cl

Descripcién tipo beneficios: Supervisar el cumplimiento de la normativa. Resguardar el
cumplimiento de la normativa educacional y el uso de los recursos publicos que entrega el
Estado a los establecimientos educacionales a través de la gestion de denuncias, la
fiscalizacién y la instruccién de procesos administrativos sancionatorios.

Institucidon: Ministerio de Educacidn; Division Educacidn General

Direccidon web: www.convivenciaescolar.cl

Descripcion tipo beneficios: La Unidad de Transversalidad Educativa tiene, entre sus
funciones, orientar y apoyar la formaciéon en Sexualidad, Afectividad y Género en los
establecimientos educacionales, a través de informacién adecuada dirigida a los actores
de la comunidad educativa, con el objetivo de fortalecer el desarrollo integral de los/as
estudiantes. Ademds de entregar informacién de otras instituciones respecto a los
beneficios que éstas entregan a las estudiantes embarazadas, madres y padres
adolescentes.
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|. FUNDAMENTOS

El Colegio busca fortalecer el desarrollo de actividades culturales y deportivas
permitiendo la participacidon constante de sus alumnos con otras instituciones ya que
considera que la interaccién y la comunicacion son los medios fundamentales para lograr
el desarrollo de las personas. Se encuentran entre estas: actividades deportivas,
excursiones, visitas pedagdgicas, trabajos de ayuda a la comunidad, trabajos sociales
entre otros. El propdsito de este documento es entregar recomendaciones de prevencion
de riesgos para actividades en terreno que realizan los profesores y alumnos.

El Colegio estima que las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas
irreemplazables para el desarrollo y complemento de las distintas asignaturas. Estas
salidas, por tanto, deben estar vinculadas con los contenidos y habilidades de los
programas de estudio de los distintos cursos.

Toda salida pedagdgica, al ser parte de la planificacion curricular, es una actividad oficial
del establecimiento, y es por ello que las y los estudiantes representan a la institucion
como también sus acciones como inacciones estan sujetas de los protocolos vy

reglamentos.

Toda salida pedagdgica debe estar disefiada por una o un docente quien estara a cargo de
la actividad. En ese sentido, debera velar no sélo por el cumplimiento de lo planificado
sino también por la seguridad y el buen desempefio de los estudiantes. Podra ser
acompafiado por uno o mas docentes, quienes también velaran por la seguridad y el
buen desempeiio de los estudiantes. Podrdn, también ser acompanados por
padres/apoderados/tutores y/o cuidadores, quienes colaboraran en el desarrollo de la

actividad.

Durante estas salidas, regiran las mismas normas existentes en el Reglamento Interno

Escolar
16
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|l. NORMAS SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS

Este tipo de salida debe ser planificada con anticipacién ya que deben insertarse dentro

de los objetivos curriculares o actitudinales a desarrollar en los estudiantes.

El establecimiento cumple con informar a Secretaria Ministerial con 15 dias habiles de
anticipacion a la ejecucién de la salida pedagdgica, el cambio de actividad. En esta

informacién se debe precisar lo siguiente:

Datos del establecimiento.

Datos del Director.

Datos del docente y quienes le acompanian

Datos de la Actividad: fecha, hora, lugar, niveles o cursos participantes.

Planificacién Técnico Pedagdgica.

YV V. V VYV V VY

Objetivos transversales de la actividad.

ANTECEDENTES DE MANEJO INTERNO

» Autorizacion de los padres y/o apoderados firmada.

» Listado de los docentes que participaran de la actividad.

» Listado de apoderados que participaran de la actividad.

» Datos del transporte en el que va a ser trasladados los alumnos: conductor, compaiiia, patente

del vehiculo, entre otras.
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e CONSIDERACIONES RESPECTO DEL DiA DE LA SALIDA PEDAGOGICA

1. El profesor debe presentar al Jefe Técnico, con a lo menos, 20 dias de anterioridad a la fecha
en la que esta prevista la salida, un programa de trabajo que en el que indique los objetivos de
aprendizaje que aborda con la salida, las actividades a desarrollar, el lugar, tiempos, aspectos
logisticos, acompafiantes (si fuera necesario) internos o apoderados, medidas de seguridad

(vestimenta, bloqueador, etc.) y evaluacidn. Debe ser firmada por el profesor.

2. Laactividad debe ser aprobada por el Jefe Técnico.

3. El profesor a cargo de la actividad debe enviar informacidon de la actividad a los padres,
sefialando entre otros aspectos hora de salida y llegada, junto con una colilla de autorizacién la
que los alumnos deben traer firmada por su apoderado 48 horas de efectuarse ésta. Esta

informacidn debe contar con el visto bueno de secretaria académica.

4. El profesor a cargo de la actividad debe pasar lista en libro de clases antes de la salida.

5. El profesor a cargo de la salida debe entregar 48 horas antes a secretaria académica las colillas

firmadas y el listado de los alumnos que asistiran.

6. Secretaria académica debe dejar junto a las colillas de autorizacion de los estudiantes, copia del
permiso de circulacidon del vehiculo que transporta a los estudiantes, la revision técnica al dia y
copia del permiso de conducir del chofer, certificado de antecedentes para fines educativos,
certificado de inhabilidad para trabajar con menores. El vehiculo de transporte debe contar con
cinturén de seguridad lo que consta a través de una certificacion del Ministerio de Transporte
sobre condiciones de seguridad (Decretol75 de 2016 y N° 158 del 2013 del Ministerio de

Transporte).

7. El profesor a cargo debe cautelar que la actividad se realice en condiciones que no impliquen

riesgos para los estudiantes, previniendo la dispersion del grupo.
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8. El colegio no podrd autorizar a ningln alumno que salga del Colegio si es que no cuenta con
autorizacién firmada del apoderado. No es valida la autorizacién por correo electrénico ni

telefdénica que haga el apoderado.

9. En caso de producirse la suspensiéon de alguna salida, el profesor a cargo deberd informar con
anticipacién de esta situacién a la Direccién del Establecimiento, Jefatura Técnica y secretaria

académica, apoderados y alumnos.

10.El docente a cargo serd el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta su término o
regreso al colegio, por lo tanto, tomard todas las medidas de seguridad pertinentes, que

minimicen los riesgos de accidentes para los estudiantes.

11.El docente a cargo de la salida pedagégica y profesores acompafiantes, debera coordinarse con
Jefe Técnico para organizar el material de trabajo que utilizardn los cursos que quedaran sin su

atencion.

12.Las salidas pedagdgicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las
disposiciones de la Ley N°16.744 D.S. N°313, por lo tanto, en caso de sufrir un accidente, el
alumno debera concurrir al Servicio de Salud Publica mas cercano, donde indicara las
circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar. Si el estudiante al
momento de sufrir el accidente no contara con la Declaracién Individual de Accidente Escolar,
debera concurrir, dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente al Colegio, para que le sea

entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud Publica en que fue atendido.

13.Consideraciones durante la salida.

» Nunca perder de vista a los alumnos, manteniendo el control del grupo.

» Dar indicaciones breves y precisas.

» Encaso de accidentes, se debe recurrir al protocolo de accidentes establecido por el

establecimiento.
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ENTREVALLES X
Villa Alemana
e OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES EN LA SALIDA:

1. Los estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique el docente a cargo. En caso de
detectarse incumplimiento a esta disposicién, se aplicardn las disposiciones sobre uso de

uniforme establecidas en este Reglamento.

2. Durante las salidas pedagdgicas, los alumnos deberdn mantener un comportamiento adecuado

a las disposiciones del Reglamento, del lugar visitado, sea esta una empresa, museo, etc.

3. En caso de algin alumno manifestara conductas que transgredan las normas de la institucion,
se procedera a la aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar y se evaluara la participacion

en otras salidas pedagdgicas para esos alumnos/as.

4. El nimero minimo por cada estudiante que asista a la actividad en caso de ser basica es de 1
adulto por cada 10 nifios. El nimero minimo por cada estudiante que asista a la actividad en caso

de ser Educacidn Parvularia es un adulto responsable cada cuatro nifios en nivel transicién.

Importante.

Cualquier situacion que afecte la integridad de los estudiantes dentro del contexto de
una actividad (salidas de fin de afio, giras, etc.), con o sin fines pedagdgicos, que no

cuente con la debida autorizacion de parte del establecimiento o de la Secretaria

Ministerial no quedan bajo la responsabilidad del colegio y no quedando los alumnos

protegidos por el seguro escolar.
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ENTREVALLES ‘
Villa Alemana
e CONSIDERACIONES POSTERIORES A LA SALIDA.

> El profesor encargado debe retomar el tema de la salida al otro dia o dentro de la
unidad que se esté trabajando con los alumnos, para dar continuidad vy significado a los

aprendizajes.

> En el caso de que un alumno no cumpla con las normas de sana convivencia, y
presente conductas inapropiadas tales como, escaparse u ocasionar desordenes en los
lugares de visitados, ejecutar actos que atenten o puedan atentar contra la seguridad o
integridad fisica propia o de los demds integrantes de la delegacién, el profesor
encargado de la salida, informara de ello a los padres y/o apoderados, pudiendo aplicar,

segun corresponda, las medidas que para tales efectos contempla el presente RIE.

Importante: El Director/a debe mantener disponible en el establecimiento toda la

documentacion referida a los antecedentes del viaje.
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